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Pokolenie Z

•

•

•



6

Pokolenie Z charakteryzuje się:
• dużą pewność siebie – zarówno w obrębie 

wykorzystywania nowych technologii, jak i posiadania cech, 
cenionych przez pracodawcę,

• naukę na zasadzie just in time learning – pokolenie Z 
chce mieć i wiedzieć wszystko natychmiast, a wizja 
długotrwałego budowania kariery zawodowej wydaje się być 
dla nich przytłaczająca,

• nacisk na work-life balance,

• życie zawodowe i prywatne musi tworzyć spójną, 
uzupełniającą się całość,

• brak obaw wobec podejmowanego ryzyka,

• silną potrzebę przebywania w grupie – z jednoczesnym 
podkreśleniem, że pokolenie Z część swoich relacji 
przekłada na środowisko online.

• Powyższa charakterystyka tworzy obraz pokolenia 
nastawionego na szybki rozwój, który jest kompatybilny z 
nowoczesnymi technologiami.
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Pokolenie Z jako pracownicy:   

.

• Quite Quitting - Quiet quitting (ang. ciche odchodzenie) wbrew pozorom nie polega na całkowitej rezygnacji 
z pracy. 

• Oznacza wyrzeczenie się pewnego kultu pracy, który zakorzenił się w społeczeństwie. Trend ten został 
wypromowany przez użytkowników TikToka, w szczególności w Stanach Zjednoczonych.

• Quiet quitting to niejako całkowita rezygnacja z przekonania, że praca jest najważniejszą wartością 
w życiu. Tzw. ciche odchodzenie polega na zrezygnowaniu z ambicji wykraczających poza podstawowe 
obowiązki pracy. Osoby wyznające ten trend zaczynają stawiać granice w środowisku zawodowym.

"poniedziałkowe absolutne minimum" (ang. "bare minimum Monday")
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Pokolenie Z jako pracownicy:   

Wśród najczęściej wymienianych stresorów w miejscu zatrudnienia wskazują:
- długość dnia pracy 
- codzienne przychodzenie do biura 



9

Monpower



10

•

•

•

•

•

•



11



12

EDUKACJA STATYSTYCZNA

System upowszechniania wiedzy statystycznej oraz 
umiejętności jej wykorzystania wśród administracji 

publicznej, studentów, uczniów, jak i ogółu społeczeństwa w 
celu poprawy jakości wykorzystania informacji 

statystycznych i realizacji badań statystycznych oraz 
zwiększania świadomości społecznej na temat znaczenia 

oficjalnych badań statystycznych dla funkcjonowania 
państwa i rozwoju kraju. Edukacja Statystyczna realizowana 

jest przez Główny Urząd Statystyczny i 
Urzędy Statystyczne.
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Formy prowadzenia zajęć

• W badanej grupie pojawiło się zgodne stanowisko, że 
najlepsza forma nauczania byłaby forma hybrydowa. 

• Gdzie większość zajęć odbywała się w sposób tradycyjny, z 
wyjątkami na wykłady w formie zdalnej. 

• Nauczanie zdalne nie sprawdzało się, z takich zajęć mało 
się wynosiło. Wykłady nie są z natury tak angażującą forma 
jak ćwiczenia, prowadzenie ich w trybie zdalnym czy 
podcastu mogłoby działać.
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Formy prowadzenia zajęć
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Formy prowadzenia zajęć
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• Wykłady interaktywne, w trakcie których studenci mogli 
głosować, czy w inny sposób wyrażać swoją opinię, 
mind mapping, escape roomy, itd. Kupiliśmy też dla 
naszej specjalizacji bardzo fajne gry szkoleniowe do 
prowadzenia online i za pomocą tych gier, które bardzo 
mocno angażują, studenci uczyli się bardzo efektywnie.

• Nauczanie zdalne nie znosi bylejakości. Jeśli chcemy 
utrzymać uwagę uczestników, to musimy być doskonale 
przygotowani merytorycznie, ale też wykorzystywać 
każdą minutę wykorzystując krótkie filmiki, ćwiczenia 
grupowe. Ważne jest też pokazywanie przykładów z 
własnego życia lub życia innych osób i oczywiście 
poczucie humoru….
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• Jest cała masa narzędzi bezpłatnych:Canva. 

• Drugim wielofunkcyjnym narzędziem jest Genially, gdzie 
można tworzyć escape roomy, gry, krzyżówki. 

• Następne narzędzie, które chętnie wykorzystuję, to już 
dobrze znany Mentimeter, który ma płatną i bezpłatną 
wersję (można też ściągnąć rozszerzenie Menti+ do 
przeglądarki Google Chrome, jeśli chcemy korzystać z opcji 
bezpłatnej). Dzięki niemu możemy tworzyć rankingi, quizy 
czy przeprowadzać głosowania.

• Super Teacher Tools, gdzie znajduję wiele pomocnych 
rozwiązań, ale także takich, które wprowadzają efekt WOW 
albo trochę humoru. Następnym super rozwiązaniem, 

• tworzenie własnych kart, np. metaforycznych czy 
szkoleniowych, a pomóc w może strona Dulst.com. 

• Miro - mapy myśli i diagramów.
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• dobre wykłady, ćwiczenia czy warsztaty. Tu nie może 
być „jakoś”, tu musi być „jakość". Najważniejszy jest 
namysł nad tym, co chcę przekazać, a potem w jaki 
sposób chcę to przekazać. Dopiero na końcu zadajmy 
sobie pytanie, przy użyciu czego chcę to osiągnąć. I 
wbrew pozorom, odpowiedź na to pytanie wcale nie jest 
trudna. Obecnie wystarczy wpisać w Google „aplikacja 
do…” i mamy sporo podpowiedzi.
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